ASOCIATIA UNIUNEA NATIONALA A COOPERATIEI
MESTESUGARESTI - UCECOM

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COLEGIULUI DIRECTOR AL CONSILIULUI NATIONAL
actualizat *

CAP.I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1). Colegiul director al Consiliului National este organul statutar de
administrare al Asociatiei Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti -
UCECOM, denumita in continuare si Uniunea Nationala.

(2). Regulile si normele generale de functionare ale Colegiului director al
Consiliului National, denumit in continuare si Colegiul director, precum si
principalele atributii ale acestuia sunt cele prevazute de statutul Asociatiei Uniunea
Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM aprobat de Congres si denumit
in continuare statutul Uniunii Nationale.

(3). Colegiul director raspunde de activitatea sa in fata Consiliului National,
caruia ii prezinta periodic informari.

Art.2.(1). Colegiul director este ales de catre Consiliul National, pe durata
mandatului acestuia, dintre membrii sdi, cu respectarea prevederilor in materie din
statutul Uniunii Nationale si Regulamentele de organizare si functionare, a
Congresului si a Consiliului National.

(2). Persoanele cu functii de conducere alese ale Uniunii Nationale, respectiv
presedintele si vicepresedintele Uniunii Nationale, fac parte de drept din Colegiul
director.

(3). Presedintele Uniunii Nationale este si presedintele Colegiului director.
Art.3. Functionarea, competentele Colegiului director conform atributiilor

sale statutare, obligatiile si rdspunderea membrilor sunt cele prevazute de prezentul
Regulament, aprobat de Consiliul National.

* Aprobat prin Hotararea Consiliului National nr. 6/23.09.2026.



Art.4.(1). Colegiul director incheie, pe durata mandatului, contract de
administrare cu Consiliul National.

Contractul va fi semnat din partea Consiliului National de catre reprezentantii
desemnati 1n acest sens, iar in numele Colegiului director de fiecare membru al
acestuia.

Anexele la contractul de administrare se actualizeaza anual, pe baza bugetului
aprobat de Consiliul National.

(2). Contractul se aproba de Consiliul National.

(3). Actele de administrare si de gestionare curentd se vor exercita de catre
presedintele Uniunii Nationale, pe baza referatelor de fundamentare ale
directiilor/compartimentelor din aparatul Uniunii Nationale, urmand sa fie
prezentate Colegiului director in vederea analizarii lor si validate de acesta in prima
sa sedinta.

in lipsa presedintelui, procedura va fi indeplinita de citre vicepresedinte.

CAP.II -FUNCTIONAREA COLEGIULUI DIRECTOR

Art.5.(1). Colegiul director se intruneste in sedinte de lucru o data pe luna sau
ori de cate ori este necesar.

(2). Sedintele Colegiului director se organizeaza si se desfasoard, de regula,
cu prezenta fizicd a membrilor sai.

In situatii justificate, apreciate de presedintele Uniunii Nationale sau rezultate
din solicitarea majoritatii membrilor, sedintele se pot desfdsura si online prin
videoconferinta.

(3). In aplicarea alin. (2), mijloacele electronice utilizate trebuie si
indeplineasca conditiile tehnice necesare pentru a putea permite:
a) compatibilitatea cu tehnologii fixe sau mobile de acces, cu un numar cat mai mare
de sisteme de operare si conectarea cu retele publice fixe sau mobile de comunicatii
electronice;
b) acces securizat pe baza de invitatie nominala;
c) identificarea participantilor si asigurarea participarii efective a acestora la sedint;
d) transmisiunea continud si in timp real a sedintei, inregistrarea si arhivarea
acesteia;
e) comunicarea bidirectionald in timp real, astfel incat participantii sd se poatad
adresa;
f) exprimarea votului direct in cursul sedintei si inregistrarea sau prin alte mijloace
de comunicare la distanta (ex. posta electronica).

Cerintele software si hardware, precum si instructiunile pentru conectarea
online vor fi comunicate fiecarui membru al Colegiului director.



(4). Pe perioada declararii starii de razboi/asediu/ urgentd/alertd, precum si a
instituirii unor masuri restrictive de catre autoritatile publice, care fac imposibila
organizarea sedintei cu prezenta fizica, toate sedintele se pot desfasura online prin
videoconferinta.

(5). Modul de organizare si desfasurare a sedintelor Colegiului director
(prezenta fizica/videoconferintd) va fi stabilit de catre Presedintele Asociatiei
Uniunea Nationalda a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM odatd cu convocarea
sedintei.

Art.6.(1). Sedinta Colegiului director este convocata de presedintele Uniunii
Nationale si este statutar constituitd daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul
membrilor la prima convocare sau cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor la a doua convocare.

Termenul de ,,prezenti” este valabil si va fi folosit atit pentru prezenta
mentionata in cadrul sedintei cu prezenta fizica, cat si pentru cea din mediul virtual
prin videoconferinta.

(2). Sedintele Colegiului director se convoaca, de reguld, cu cel putin 5 zile
inainte, comunicandu-se data, ora, ordinea de zi propusa, modul de desfasurare si
locul de desfasurare, dupa caz.

In convocare se precizeazi si data, ora, modul de desfisurare si locul de
desfagurare, dupa caz, pentru a doua convocare, in situatia in care la prima
convocare nu se intruneste prezenta statutara.

Materialele care fac obiectul ordinii de zi propuse se vor transmite, de regula,
cu cel putin 72 de ore Tnaintea sedintei, prin e-mail membrilor Colegiului director si
se vor posta in sectiunea privatd a site-ului Uniunii Nationale destinatda membrilor
Colegiului director.

In cazul sedintelor cu prezenti fizica, mapele cu documentele de sedintd vor fi
distribuite cu cel putin 2 ore Tnaintea acesteia

(3). In caz de maxima urgentd, pentru rezolvarea unor probleme care nu
sufera amanare, Colegiul director poate fi convocat cu 24 de ore inainte, fara a fi
necesara indeplinirea celor prevazute la alin. (2).

Art.7.(1). Sedinta Colegiului director se desfasoard potrivit ordinii de zi
aprobate in deschiderea lucrarilor.

(2). Fiecare membru al Colegiului director prezent la sedinta are dreptul la un
vot.

(3). Membrii Colegiului director prezenti beneficiazd de o indemnizatie de
sedinta stabilitd de Consiliul National.

(4). La sedintele Colegiului director participa, fara drept de vot, membrii
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Comisiei de cenzori a Uniunii Nationale, in totalitate sau nominal, la invitatia
presedintelui Colegiului director, ori de cate ori apare justificatd prezenta in raport
cu problematica aflata pe ordinea de zi.

(5). In functie de specificul problemelor ce urmeaza a fi analizate, la sedintele
Colegiului director pot fi invitati presedinti de uniuni judetene/asociatii sau de
societati cooperative mestesugaresti, directori/sefi de compartimente din aparatul
Uniunii Nationale, precum si alti specialisti din sector sau din afara.

Art.8.(1). Sedintele Colegiului director sunt conduse de presedintele Uniunii
Nationale sau — in lipsa acestuia — de catre vicepresedinte.

(2). Presedintele Uniunii Nationale sau, dupa caz, vicepresedintele — atunci
cand conduce sedinta, poate propune incheierea dezbaterilor asupra unei probleme
puse in discutia Colegiului director. Propunerea se supune votului.

Art.9.(1). Lucrdrile sedintelor Colegiului director se consemneaza de catre
secretariatul tehnic, pe baza inregistrarilor audio care vor fi transcrise prin
tehnoredactare in format electronic, tipdrite si arhivate in registrul de procese verbale
ale sedintelor Colegiului director.

(2). Procesul verbal al sedintei va cuprinde:
- modul de desfasurare/locul, dupa caz, data si ora inceperii sedintei;
- numarul membrilor Colegiului director prezenti si lista nominald a membrilor care
absenteaza, mentionandu-se, unde este cazul, daca absenteaza motivat;
- numele si calitatea persoanelor invitate;
- ordinea de zi aprobata;
- continutul dezbaterilor;
- deciziile luate, cu mentionarea voturilor ,,pentru”, ,,contra” si ,,abtineri”;
- ora terminarii sedintei.

(3). Procesul verbal intocmit prin tehnoredactare in format electronic, numerotat
si stampilat pe fiecare pagind va fi semnat de presedintele Colegiului director al
Consiliului National, dupa transcrierea sa conform prevederilor de la alin. (1).

(4). Punctele de vedere diferite exprimate in cadrul sedintei se consemneaza
in procesul verbal, daca se solicita acest lucru.

Membrii Colegiului director pot consulta procesele verbale de sedinta din
registrul de procese verbale ale sedintelor Colegiului director, cét si Inregistrarile
audio.

(5). Lucrarile de secretariat ale Colegiului director se intocmesc §i se
pastreaza de catre secretariatul tehnic din cadrul structurii organizatorice a Uniunii
Nationale.



Art.10.(1). Colegiul director, in exercitarea atributiilor sale prevazute sau
rezultate din prevederile documentelor de organizare si functionare a Uniunii
Nationale (actul constitutiv si statutul Uniunii Nationale, Regulamentele de
organizare si functionare a Congresului si a Consiliului National), si potrivit
competentelor stabilite, emite decizii.

(2). Deciziile emise de Colegiul director sunt obligatorii pentru toate
directiile/compartimentele vizate sau care au atributii legate de obiectul deciziilor.

(3). Deciziile se iau prin vot deschis sau secret, potrivit aprobarii Colegiului
director, cu majoritatea simpld a voturilor membrilor prezenti. In cazul votului
deschis, votul presedintelui Uniunii Nationale anuleaza eventualul balota;.

Aspectele procedurale privind votul secret, in cadrul sedintei cu prezenta
fizica, sunt, In mod corespunzator, similare celor prevazute de Regulamentul de
organizare si functionare a Congresului.

Votul secret in cadrul sedintei in sistem videoconferinta se va exercita conform
specificatiilor tehnice permise sau prin e-mail la adresa de email comunicata in acest
scop, cu asigurarea confidentialitatii.

(4). Membrii Colegiului director se vor abtine sd-si exercite dreptul de vot
atunci cand se delibereaza in legdtura cu probleme ce ii vizeaza personal sau in
celelalte situatii prevazute de art. 95 alin. (6) din Legea nr. 1/2005, in caz contrar
fiind raspunzatori potrivit prevederilor alin. (7) din acelasi articol.

(5). Deciziile emise de Colegiul director vor fi semnate, cu precizarea ,,pentru
conformitate”, de catre presedintele Uniunii Nationale, iar in lipsa acestuia de catre
vicepresedintele Uniunii Nationale.

(6). Deciziile Colegiului director se inregistreaza si se numeroteaza in
registrul destinat acestui scop, tinut prin grija secretariatului tehnic din cadrul
aparatului Uniunii Nationale, si se comunica directiilor/compartimentelor din cadrul
aparatului Uniunii Nationale.

(7). Deciziile si alte masuri adoptate de Colegiul director vor fi consemnate
si in ,,Protocolul sedintei”, care va fi transmis directiilor/compartimentelor din
cadrul structurii organizatorice a Uniunii Nationale, in functie de sarcinile ce revin
fiecaruia, protocolul sedintei urmand a fi transmis membrilor Colegiului director. *

Protocolul va fi semnat, cu precizarea ,pentru conformitate”, de catre
presedintele Uniunii Nationale, iar in lipsa acestuia de catre vicepresedintele Uniunii
Nationale, urmand sa fie transmis electronic/distribuit si membrilor Colegiului
director, la prima sedinta.

* Prevederile art. 6 alin. (2) pct. c) din Hotararea Consiliului National nr. 3/19.06.2008 se abroga.
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CAP.III - COMPETENTELE COLEGIULUI DIRECTOR
iN EXERCITAREA ATRIBUTIILOR PREVAZUTE SAU REZULTATE DIN
PREVEDERILE DOCUMENTELOR DE ORGANIZARE S$I
FUNCTIONARE A UNIUNII NATIONALE

Art.11.(1). In conformitate cu natura sa de organ statutar de administrare si
cu atributiile stabilite prin documentele de organizare si functionare a Uniunii
Nationale sau rezultate din prevederile acestora, Colegiul director are urmatoarele
competente principale:

1. Asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului National si a propriilor

decizii.

. Propune ordinea de zi pentru sedintele Consiliului National.

. Analizeaza problemele si materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii si

aprobarii Consiliului National.

. Analizeaza s1 valideaza situatiile lunare privind veniturile realizate si cheltuielile

efectuate.

5. Cu privire la bugetul si situatia financiara anuald a Uniunii Nationale:

a) propune Consiliului National bugetul anual al Uniunii Nationale si eventuale
rectificari ale prevederilor bugetare stabilite initial;

b) prezinta Consiliului National situatia financiara anuala si executia bugetara,
ale Uniunii Nationale, in vederea descarcarii de gestiune a Colegiului
director pentru exercitiul financiar respectiv.

6. Propune spre aprobare Consiliului National principalele directii de actiune
recomandate membrilor asociati pe termen mediu si lung.

7. Propune Consiliului National activitatile economice directe, sociale, sportive si
culturale permise de lege care sa fie organizate si1 desfasurate de Uniunea
Nationala; propune Consiliului National infiintarea de societdfi comerciale ale
Uniunii Nationale, precum si infiintarea filialelor si a altor entitati cu/sau fara
personalitate juridicd ale acesteia — Tn concordantd cu prevederile din statutul
Uniunii Nationale — si analizeaza periodic rezultatele economico-financiare ale
entitatilor infiintate.

8. Aproba obiectivele de investitii ale Uniunii Nationale;

9. Aproba vanzarea mijloacelor fixe apartinand Uniunii Nationale, cu exceptia
cladirilor si terenurilor, si achizitionarea de bunuri imobiliare pentru aceasta.

10. Aproba cumpararea sau vanzarea de titluri de proprietate din fondurile proprii
ale Uniunii Nationale.

11. In legiturd cu membrii asociati direct ai Uniunii Nationale:

a) propune Consiliului National nivelul:
— taxei de Inscriere pentru noii membri asociati;
— cotizatiei anuale pentru membrii asociati;

b) sesizeaza Consiliul National in legitura cu membrii asociati direct care,
fiind pusi in Intarziere conform prevederii de la art. 45 alin. (1) lit. a) din

Statutul Uniunii Nationale, nu si-au achitat cotizatia anuald sau alte
6
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fonduri asumate ce le revin, intrand sub incidenta excluderii.
12. In legitura cu congresele:

a) propune Consiliului National spre aprobare si respectiv coordoneaza
activitatile pregatitoare in vederea organizarii congreselor precum si a
asigurarii conditiilor tehnice necesare desfasurarii lucrarilor acestora;

b) aproba, pe baza cotei rezultate din totalul cheltuielilor efectuate si
decontate, suportarea cheltuielilor legate de desfasurarea lucrarilor
congreselor de catre membrii asociati direct sau indirect reprezentati
prin delegatii lor, inclusiv de Uniunea Nationala.

13. Propune Consiliului National masurile necesare in vederea dezvoltarii
invatamantului cooperatiei mestesugaresti.
14. In legitura cu aparatul Uniunii Nationale:

a) aproba organigrama si Regulamentul de organizare si functionare pentru
structura organizatoricd a Uniunii Nationale, modificarea sau
completarea acestora;

b) aproba organizarea si politicile de personal ale structurii organizatorice a
Uniunii Nationale, la propunerea presedintelui acesteia;

¢) stabileste, in temeiul prevederii de la art. 31 alin. (1) lit. 1) din statutul
Uniunii Nationale, alte atributii ale presedintelui Uniunii Nationale
neexplicitate expres de statut si de celelalte documente de organizare si
functionare a Uniunii Nationale.

15. Aproba propunerile de declasare sau de casare a bunurilor materiale ale Uniunii
Nationale.

16. Examineaza si da curs legal petitiillor personalului din Uniunea Nationala
adresate expres Colegiului director.

(2). In afara competentelor prevazute la alin. (1), Colegiul director exerciti
orice alte competente cu care este imputernicit sau delegat de catre Consiliul
National, ori care sunt impuse de situatii de exceptie neprevazute - care impun
masuri urgente - si nereglementate expres de prezentul Regulament.

Masurile luate in situatiile de exceptie neprevazute se supun ratificarii
Consiliului National, la prima sedinta a acestuia.

(3). Colegiul director poate delega unele din atributiile sale presedintelui
Uniunii Nationale, iar 1n lipsa acestuia vicepresedintelui Uniunii Nationale, urmand
sa fie informat si sa ratifice actiunile intreprinse in baza delegarii.

CAP.IV - RASPUNDEREA SI OBLIGATIILE MEMBRILOR COLEGIULUI
DIRECTOR

Art.12.(1). Membrii Colegiului director raspund solidar pentru modul de
indeplinire a atributiilor si competentelor stabilite prin contractele de administrare
incheiate.



(2). Exonerarea de raspundere a membrilor Colegiului director opereaza
numai in conditiile stipulate la art. 21 alin. (3) din statutul Uniunii Nationale.

(3). In vederea exercitirii atributiilor statutare si competentelor stabilite

Colegiului director, membrii acestuia au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la sedintele si activitatile Colegiului director si ale Consiliului
National,

b) sd duca la indeplinire si in termen insarcinarile ce le sunt stabilite de catre
Consiliul National si de Colegiul director;

¢) sa actioneze pentru realizarea 1n practica si la termenele stabilite a masurilor
adoptate de Consiliul National si de Colegiul director;

d) sd respecte reglementarile convenite si aprobate de Consiliul National in
conditiile legii, prevederile statutului Uniunii Nationale s1 prezentului
Regulament, si sd actioneze pentru promovarea intereselor cooperatiei
mestesugaresti;

e) 1n cadrul sedintelor Colegiului director sa nu intre sub incidenta interdictiei
prevazute la art. 10 alin. (4) din prezentul Regulament;

f) sd participe activ la deliberari si sa isi exprime votul. Abtinerea constituie o
optiune de exceptie, justificatd prin existenta unui conflict de interese, a unei

ege, 0w,

la un scop legitim.

Art.13.(1). In situatiile de absentd de la sedintele Colegiului director,
persoana in cauza nu va fi in drept sa beneficieze de indemnizatia de sedinta.

(2). Membrul Colegiului director care, din motive intemeiate, nu poate lua
parte la sedintd, este obligat sa anunte aceasta presedintelui sau vicepresedintelui
Uniunii Nationale, avand posibilitatea de a fi reprezentat in baza unui mandat sub
semnatura privata, de catre un alt membru al Colegiului director, doar in cadrul
sedintei organizate cu prezenta fizicd, cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

- mandatul de reprezentare, denumit mandat/procura sau imputernicire, poate fi dat

sub semndturd privatda, avand aldturi stampila organizatiei cooperatiste din care
face parte. In functie de necesitate, mandatul poate fi si autentic. Cerinta formei
autentice este necesard doar in situatia intocmirii deciziei Colegiului director in
forma autentica.

- mandatul poate fi dat de catre membrul Colegiului director aflat in imposibilitate
de a se prezenta personal, catre oricare alt membru al Colegiului director care se
prezinta la sedinta.

- un membru al Colegiului director poate primi mandat de reprezentare doar din
partea unui singur membru;

- mandatul sub semnatura privatd/autentic se da mandatarului pentru ca acesta sa-1
reprezinte pe mandant, in calitate de membru al Colegiului director, pentru a
participa si vota in numele acestuia la sedinta Colegiului director. In acest scop,
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mandatarul va putea face tot ce va socoti necesar in legatura cu mandatul, fiind
obligat sa-1 indeplineasca cu diligenta si buna credintd pe care le manifesta in
propriile afaceri.

(3). Mandatul de reprezentare trebuie acordat cu buna-credintd, doar pentru
situatii real exceptionale.

(4). Membrul Colegiului director care dd mandat de reprezentare va fi in drept
sd primeasca indemnizatia pentru sedinta.

(5). Membrii care absenteaza nemotivat la trei sedinte ale Colegiului director
pe parcursul unui an sunt pusi in discugia Consiliului National, intrand sub incidenta
prevederilor de la art. 14.

Art.14.(1). In situatia cand membrii Colegiului director nu isi indeplinesc sau
isi indeplinesc necorespunzator obligatiile rezultate din prezentul Regulament ori in
situatia cand prin activitatea lor aduc prejudicii patrimoniului Uniunii Nationale,
acestia vor fi propusi pentru a fi discutati in Consiliul National, cu propunere de
luare a urmatoarelor masuri in legatura cu cei in cauza:

a) avertizarea scrisa;

b) retragerea mandatului de membru al Colegiului director si, dupa caz, retragerea
mandatului de membru al Consiliului National al persoanei in cauza, inainte de
expirarea acestuia/acestora.

(2). Masurile prevazute la alin.(1) se vor propune a fi luate gradual si
proportional cu gravitatea faptelor si consecintelor acestora si vor avea la baza
raportul Comisiei de cenzori a Uniunii Nationale sau a unui colectiv desemnat si
mandatat in acest sens de Colegiul director.

(3). In situatia in care s-au adus prejudicii patrimoniale, Comisia de cenzori a
Uniunii Nationale sau colectivul desemnat conform alin. (2) va consemna in raport
intinderea prejudiciului cat si calea de recuperare, respectiv prin actiune la Curtea de
Arbitraj de pe langa Asociatia Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti —
UCECOM.

Prin sentinta Curtii de Arbitraj se va stabili vinovatia persoanei in cauza
privind producerea prejudiciului.

(4). Masura de retragere a mandatului de membru al Colegiului director se ia
si in cazul nerespectarii prevederilor de la art. 13 alin. (3) din statutul Uniunii

Nationale.

(5). Mandatul de membru Inceteaza automat la cerere sau in cazuri de deces.



CAP.V - DISPOZITII FINALE

Art.15.(1). In indeplinirea atributiilor sale, Colegiul director este ajutat de
directiile/compartimentele din structura organizatoricd a Uniunii Nationale, care au
obligatia sa rezolve problemele incredintate de acesta.

(2). Indeplinirea tuturor activititilor de naturd organizatorica si administrativ
necesare in legdturd cu buna functionare a Colegiului director este asigurata de
personalul Uniunii Nationale.

Art.16. Deciziile Colegiului director pot fi atacate la Curtea de Arbitraj de pe
langa Asociatia Uniunea Nationala a Cooperatiei Mestesugarestt — UCECOM, de
catre membrii asociati direct ai Uniunii Nationale, daca se considera ca acestea nu

respecta dispozitiile legii, statutului Uniunii Nationale i regulamentelor aprobate.

Art.17. In cazul dizolvarii Uniunii Nationale hotirate de Congres, mandatul
Colegiului director inceteaza odata cu numirea lichidatorilor.

Art. 18. Prezentul Regulament actualizat a fost aprobat de Consiliul National
din data de 23.09.2026 si intra in vigoare de la data aprobarii.
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